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Artigo 1.°

Enquadramento Legal

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva, doravante designada por

EMAEI, constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a

inclusédo, de acordo com o estipulado no Decreto Legislativo Regional n°34/2023/A,

de 13 de outubro, e no Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria da

Povoacao.

1.

Artigo 2.°

Composicao

A EMAEI é constituida por uma comissao permanente e por uma

comissédo alargada.

2.

3.

A comissdo permanente é composta por:
a) Um elemento do conselho executivo;
b) Um docente especializado em educacao especial,
c) Um docente representante de cada ciclo de ensino e da Educacéo
Pré-Escolar,;
d) Um psicdlogo;
e) Os pais ou encarregados de educacéao, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do DLR N.° 34/2023, de 13 de outubro,
podendo fazer-se acompanhar de outra pessoa que considere que
contribua para a elaboracdo do relatério técnico-pedagodgico, e se
aplicavel, do programa educativo individual.

A comissédo alargada, para além dos elementos referidos no n.° 2

deste artigo, € composta pelos seguintes elementos:

a) Os psicologos que prestem servigo na escola;

b) Os docentes especializados em educacao especial;

c) Outros docentes e técnicos total ou parcialmente afetos pelo
conselho executivo ao apoio dos alunos a quem sejam aplicaveis
medidas adicionais;

d) O restante pessoal de acédo educativa que |lhe seja afeto pelo

conselho executivo.
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Artigo 3.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias ja definidas na legislacdo em vigor, a
EMAEI compete:

1.

A comissdo permanente compete:
a) Analisar o processo de identificacdo da necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e inclusdo e decidir as medidas a
mobilizar;
b) Solicitar mais informacdes ou documentos junto do responsavel
pelo processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao, sempre que a EMAEI considere
necessario;
c) Requerer avaliacbes especificas, sempre que pertinentes, em
funcédo da problematica dos alunos;
d) Veicular a informacédo resultante da analise dos documentos, pelos
elementos permanentes, através do coordenador da EMAEI ao
coordenador da implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, o qual transmitira as informacdes aos
intervenientes (docentes, técnicos e outros);
e) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias
situacdes;
f) Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados,
onde devera constar a informacdo recolhida e a intervencao
subsequente;
g) Recolher os dados relativos a monitorizacdo da implementacao das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, efetuada em cada
turma e ano de escolaridade;
h) Cooperar com outros servigos locais, designadamente da saude,
da seguranca social, do emprego, autarquias e instituicbes
particulares de solidariedade social;
i) Implementar as orienta¢cdes recebidas, dar parecer sobre matérias
relativas ao ambito da sua atividade e propor acdes de formacéao

continua;
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j) Participar nos conselhos de nucleo, conselhos de turma e outras
reunides escolares, no sentido de contribuir para o esclarecimento e
para a solucdo de problemas relativos a alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo.
k) Avaliar periodicamente, no final do ano letivo, o funcionamento da
equipa e os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a
sua atuacdo, apés reflexdo critica sobre as praticas.
2. As responsabilidades da Equipa Multidisciplinar de Apoio
Socioeducativo (EMAS) passam a ser assumidas pela nova Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacéao Inclusiva (EMAEI) nomeadamente,
a responsabilidade na aprovacdo dos escaldes de Acado Social Escolar,
de acordo com o artigo 97° do Decreto Legislativo Regional n.°
19/2023/A, Regime juridico de criacdo, autonomia e gestdo das unidades
organicas do sistema educativo regional. Por isso abaixo seguem as
competéncias da ex-EMAS:
a) Apreciar as candidaturas aos beneficios da acédo social escolar e
zelar pela correta atribuicdo e uso dos recursos para esse fim, postos
a sua disposicao;
b) Rever o escaldo dos alunos sempre que a situacdo econdémica dos
agregados familiares se altere significativamente;
c) Acompanhar a aplicacdo das medidas de Acado Social Escolar;
d) Sugerir ao conselho executivo as medidas que entender
necessarias para uma melhor utilizacdo dos meios de Acao Social
Escolar.
3. A comissédo alargada compete:
a) Colaborar com a comissdo permanente sempre que esta o solicite;
b) Participar em reunides com os elementos variaveis da EMAEI,
relativos a cada caso/aluno em apreciacédo, e elaborar os documentos
estruturantes necessarios.
4. A comissdo permanente da EMAEI deve convocar qualquer
interveniente que julgue determinante para a analise das dificuldades
evidenciadas, bem como para a consequente mobilizacdo de medidas de

suporte a aprendizagem e a incluséao.
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1.

Artigo 4.°
Funcionamento

Convocatorias e reunidoes

A EMAEI da EBS da Povoacao funciona em plenéario e/ou

comissdes, de acordo com o previsto na legislacdo em vigor e no

Regulamento Interno da Escola Basica e Secundaria da Povoacéao.

2.

A EMAEI podera reunir em comissdo permanente ou alargada.

Cabe ao coordenador ou vice-coordenador, nos impedimentos daquele,

convocar cada uma das comissdes, de acordo com o0s assuntos a tratar.

3.

Convocatorias e reunides
a) Cabe ao coordenador ou vice-coordenador, nos impedimentos
daquele, ou Conselho Executivo a fixacdo dos dias e horas das
reunibes, com quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo quando
houver um calendario de reunides definido e aprovado pelos 6rgaos
competentes da escola;
b) As convocatérias fazem-se por correio eletronico, e nelas deve
constar a ordem de trabalhos;
c) As reunides realizam-se, quando convocadas por iniciativa do
coordenador ou vice-coordenador, nos impedimentos daquele, por
requerimento de um terco dos seus membros, ou por solicitacdo do
presidente do Conselho Executivo;
d) A convocatoria referida na alinea c) deve ser feita para um dos 15
dias seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reuniao,
e dela devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos
a tratar na reuniéo;
e) Para a realizagcdo das reunibes da EMAEI é necessaria a presencga
da maioria dos elementos que a constituem;
f) O inicio das reunifes devera ter em conta uma tolerancia de 15
minutos, caso ndo se encontrem presentes todos os elementos da
EMAEI, a hora marcada para o inicio da reuniéo.
g) Caso nédo se verifigue a existéncia de quorum, sera convocada

nova reuniao;
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h) Das reunifes convocadas nao realizadas sera lavrada ata com
registo de presencas e auséncias dos membros, bem como com a data
agendada para a proxima reunido;

i) As decisdes da EMAEI poderédo ser tomadas por consenso ou por
votacao, tendo cada membro direito a um voto;

j) Quando ndo se verifique consenso, recorrer-se-a a votacao,
podendo esta ser nominal ou por voto secreto, sempre que a natureza
dos assuntos tratados assim o exijam;

k) As decisdes objeto de votacao serdo validas quando correspondam
a maioria simples dos membros efetivos presentes, ndo sendo
permitidas abstengdes, salvo se se considerar a existéncia de conflitos
de interesse;

) Na votacdo nominal, em caso de empate, o coordenador ou vice-
coordenador, nos impedimentos daquele, exerce voto de qualidade;
m) Na votacdo por escrutinio secreto, em caso de empate, sera a
mesma repetida, sendo que, caso se verifigue novo empate, proceder-
se-a de imediato a votacdo nominal;

n) Cada reunido ndo devera exceder as 2 horas, com uma tolerancia

de 30 minutos.

Artigo 5.°
Atas

1. De cada reunido sera lavrada uma ata que conterd um resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido, indicando a data, a hora e o local da
reunido, os membros ausentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes
tomadas, bem como a forma e os resultados das respetivas votacdes;
2. As atas serdo lavradas pelo secretario, no prazo de 5 dias uteis e
enviadas ao coordenador, por correio eletrénico;

3. O coordenador encaminhard as atas para os restantes membros,
gue num prazo de 5 dias uteis propdem alteracdes/sugestdes e aprovam,
4. O secretario procede a todas as retificacdes e envia a versao final
da ata ao coordenador, o qual a reencaminha para todos os elementos;
5. A versao final sera imprimida e assinada pelo presidente da reunido

e pelo secretario;
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6. Para efeitos do cumprimento do numero anterior, a elaboracao da
ata de cada reunido cabera, rotativamente, a todos os elementos da
EMAEI. O método utilizado para assegurar esta rotatividade devera ser
definido no inicio de cada ano letivo e ser&a valido para o decurso do
mesmo;

7. Na falta ou impedimento do secretario designado para a reunido,
este sera substituido pelo seguinte, devendo o primeiro exercer as suas

funcdes na proxima reunido em que esteja presente.

Artigo 6.°

Organizacao do dossier

1. O dossier digital/fisico da EMAEI encontra-se com o0 seu
coordenador.
2. A consulta de material constante no dossié digital/fisico podera ser

feita por elementos das comissdes permanente e/ou alargada.
3. Constaré do dossier digital/fisico o seguinte material:
a) Constituicdo da EMAEI (permanente e alargada);
b) Horarios dos elementos da EMAEI;
c) Regimento da EMAEI,
d) Reunibes (convocatorias, atas, documentos tratados em reuniéo);
e) Relatoérios técnico-pedagdgicos (RTP);
f) Programas educativos individuais (PEI);
g) Critérios de avaliacdo das AdaptacBes Curriculares Significativas;
h) Plano anual de atividades;

i) Outros considerados pertinentes.

Artigo 7.°

Eleicdo dos elementos

1. Sao eleitos, em plenario da comissdo alargada da EMAEI, os
seguintes membros: coordenador, vice-coordenador, docente
especializado em educacao especial e o psicologo;

2. No caso de impedimento definitivo do coordenador, sera eleito

novo coordenador, para concluir o mandato vigente;
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3. Os docentes representantes de cada ciclo de ensino que compdem
a comissao permanente sao eleitos pelo Conselho Pedagdgico;

4. O representante dos pais e encarregados de educacéo € designado
pela associacdo de pais e encarregados de educacdo da unidade

organica ou, quando inexistente, pelo respetivo Conselho Pedagodgico.

Artigo 8.°

Mandato do coordenador e vice-coordenador

1. O mandato do coordenador e do vice-coordenador terd a duracao
de trés anos escolares, acompanhando o mandato do Conselho
Executivo e restantes 6rgdos da Unidade Orgéanica.

Artigo 9.°

Competéncias do coordenador

1. Sem prejuizo das competéncias ja definidas na legislacao em vigor,
ao coordenador compete:
a) Proceder ao despacho normal do expediente, convocando e
presidindo as reunides;
b) Identificar e convocar os elementos variaveis, consoante 0s
assuntos a tratar, para as reunides;
c) Enviar a documentacédo, para analise prévia, a todos os membros
da equipa, até dois dias antes da reuniao;
d) Orientar as reunides do plenario, dirigindo e coordenando os
trabalhos e gerindo os tempos de intervencéo;
e) Assegurar o cumprimento das decisbes tomadas, dando execucgéao
as suas deliberacgbes;
f) Estabelecer as articulagdes necessarias com os demais 6rgaos de
gestdo da escola;
g) Assegurar o cumprimento deste regimento;
h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo

regulamento interno.
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1.

Artigo 10.°
Competéncias do vice-coordenador

Ao vice-coordenador compete:
a) Substituir o coordenador, em caso de auséncia imprevista, nas
atribuicbes e competéncias previstas nas alineas a), b), c), d) e h) do
namero 1 do artigo 9.°;
b) Substituir o coordenador, em caso de impedimento temporario, nas

atribuicbes e competéncias previstas para o mesmo.

Artigo 11.°
Deveres dos membros da equipa

Constituem deveres, além dos conferidos pela lei, os seguintes:
a) Comparecer e permanecer nas reunides para as quais sao
convocados;
b) Desempenhar os cargos e fun¢cdes para os quais foram eleitos ou
designados;
c) Participar ativamente nas reunides e deliberacdes, contribuindo
para a eficacia dos trabalhos;
d) Cumprir a obrigacdo de sigilo relativamente a todos os assuntos
tratados;
e) Abster-se de abordar assuntos alheios as competéncias da equipa;
f) Analisar previamente a documentacdo que for atempadamente
enviada (até dois dias antes das reunides);
g) Comunicar as sugestdes de retificacdo da proposta de ata de cada
reunido num prazo de 5 dias Uteis apdés a rececdo da mesma;
h) Comunicar ao coordenador, antecipadamente, as faltas ou sempre
gue seja necessario ausentar-se no decorrer das reunides;
i) Manter os telemoéveis desligados ou silenciados;

j) Cumprir o estabelecido no presente regimento.
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Artigo 12.°

Direitos dos membros da equipa

1. Constituem direitos, além dos conferidos pela lei, os seguintes:
a) Usar da palavra e opinar expressamente sobre as matérias em
discusséo;
b) Apresentar, no plenario, propostas e solicitacfes requeridas pelos

demais intervenientes da comunidade educativa.

Artigo 13.°
Disposicdes finais

Vigéncia e revisdo do Regimento Interno

1. O presente regimento devera obrigatoriamente ser revisto no inicio
de cada mandato da equipa.

2. O regimento interno da EMAEI podera ser alvo de retificacdes a
gqualguer momento, caso se verifiquem alteracdes na lei em vigor.

3. O regimento interno da EMAEI poderd ser alvo de alteracdes a
gqualgqguer momento, caso o contexto escolar assim 0 exija e por proposta

de pelo menos metade dos seus membros.

Artigo 14.°

Casos omissos

Os casos omissos ou ambiguos serédo resolvidos pelo plenario da EMAEI,
de acordo com a legislacdo em vigor e os documentos orientadores da

Unidade Orgéanica.

Artigo 15.°

Aprovacao e entrada em vigor

O Regimento entrard em vigor a seguir & sua aprovacdo pela Assembleia, apés

parecer favoravel do Conselho Pedagogico.

Aprovado pela EMAEI em setembro de 2025 Coordenador(a) da EMAEI

Marta Tavares
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